
 

Πολιτική Καταγγελιών (Whistleblower Policy) 

1. Σκοπός 

Αυτή η Πολιτική Καταγγελιών έχει σχεδιαστεί για να υποστηρίξει τη δέσμευσή της εταιρίας Elxis 

Α.Ε.  στα υψηλότερα πρότυπα ακεραιότητας και διαφάνειας, σύμφωνα με το Σύστημα 

Διαχείρισης κατά της Δωροδοκίας, σύμφωνα με το πρότυπο ISO 37001. Ο σκοπός αυτής της 

πολιτικής είναι να ενθαρρύνει τους υπαλλήλους και τους εξωτερικούς ενδιαφερόμενους να 

αναφέρουν οποιαδήποτε υποψία δωροδοκίας, διαφθοράς ή ανήθικης συμπεριφοράς και να 

διασφαλίσει ότι τέτοιες αναφορές θα αντιμετωπίζονται εμπιστευτικά, δίκαια και χωρίς αντίποινα. 

2. Πεδίο Εφαρμογής 

Αυτή η πολιτική ισχύει για όλους τους υπαλλήλους, συνεργάτες, προμηθευτές και άλλους 

ενδιαφερόμενους που αλληλεπιδρούν με την εταιρεία. Καλύπτει ανησυχίες που σχετίζονται με: 

• Δωροδοκία ή απόπειρα δωροδοκίας. 

• Διαφθορά ή απάτη. 

• Παραβιάσεις της πολιτικής κατά της δωροδοκίας της εταιρείας. 

• Οικονομικές ατασθαλίες. 

• Συγκρούσεις συμφερόντων. 

• Οποιαδήποτε άλλη ανήθικη, παράνομη ή δόλια δραστηριότητα. 

3. Προστασία Καταγγελλόντων 

• Εμπιστευτικότητα: Όλες οι αναφορές που γίνονται σύμφωνα με αυτή την πολιτική θα 

αντιμετωπίζονται εμπιστευτικά στο μέγιστο δυνατό βαθμό. Οι πληροφορίες σχετικά με 

την ταυτότητα του καταγγέλλοντος θα κοινοποιούνται μόνο εάν απαιτείται από το νόμο ή 

με τη συγκατάθεση του καταγγέλλοντος. 

• Ανωνυμία: Οι καταγγέλλοντες μπορούν να αναφέρουν ανησυχίες ανώνυμα, αν το 

επιθυμούν, αν και η παροχή στοιχείων επικοινωνίας θα βοηθήσει στη διαδικασία 

έρευνας. 

• Απαγόρευση Αντιποίνων: Κανένας υπάλληλος ή ενδιαφερόμενος δεν θα υποστεί 

αντίποινα, παρενόχληση ή αρνητικές συνέπειες στην εργασία του για την καλή πίστη 

αναφορά ανησυχίας. Τα αντίποινα εναντίον καταγγέλλοντος αποτελούν σοβαρή 

παραβίαση αυτής της πολιτικής και μπορεί να οδηγήσουν σε πειθαρχικές κυρώσεις, 

συμπεριλαμβανομένης της απόλυσης. 

4. Μηχανισμοί Αναφοράς 

Οι υπάλληλοι και οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να αναφέρουν ανησυχίες που σχετίζονται με 

δωροδοκία ή ανήθικη συμπεριφορά χρησιμοποιώντας τα ακόλουθα κανάλια: 

• Email: evi.stathopoulou@elxis-sa.com 

• Δια Ζώσης: Οι αναφορές μπορούν επίσης να γίνονται δια ζώσης στην κα E. 

Σταθοπούλου 

Οι καταγγέλλοντες ενθαρρύνονται να παρέχουν όσο το δυνατόν περισσότερες λεπτομέρειες, 

όπως ημερομηνίες, εμπλεκόμενα άτομα και υποστηρικτικά αποδεικτικά στοιχεία, για να 

διευκολύνουν τη διαδικασία διερεύνησης. 



 

5. Διαχείριση Αναφορών Καταγγελιών 

• Αρχική Αξιολόγηση: Μόλις ληφθεί μια αναφορά, θα εξεταστεί από τον υπεύθυνο 

συμμόρφωσης για να αξιολογηθεί η εγκυρότητα της ανησυχίας και να καθοριστεί εάν 

απαιτείται διερεύνηση. 

• Έρευνα: Εάν η ανησυχία κριθεί αξιόπιστη, θα διεξαχθεί αμερόληπτη έρευνα από τον 

υπεύθυνο συμμόρφωσης ή έναν ορισμένο ερευνητή. Αυτό μπορεί να περιλαμβάνει τη 

συλλογή πρόσθετων πληροφοριών, τη συνέντευξη μαρτύρων και την ανασκόπηση 

σχετικών εγγράφων. 

• Αποτέλεσμα: Μετά την έρευνα, θα ληφθούν τα κατάλληλα διορθωτικά μέτρα, εάν είναι 

απαραίτητο. Ο καταγγέλλων (εάν δεν είναι ανώνυμος) θα ενημερωθεί για το αποτέλεσμα 

στο βαθμό που είναι δυνατόν, διατηρώντας την εμπιστευτικότητα. 

6. Αναφορές με Καλή Πίστη 

Οι αναφορές πρέπει να γίνονται με καλή πίστη, βασιζόμενες σε λογική πεποίθηση περί κακής 

συμπεριφοράς. Οι κακόβουλες ή ψευδείς αναφορές δεν θα γίνονται ανεκτές και μπορεί να 

οδηγήσουν σε πειθαρχικές κυρώσεις. 

7. Εκπαίδευση και Επικοινωνία 

Όλοι οι υπάλληλοι θα λάβουν εκπαίδευση σχετικά με την πολιτική καταγγελιών και το σύστημα 

διαχείρισης κατά της δωροδοκίας κατά τη διαδικασία εισαγωγής τους στην εταιρεία, καθώς και 

μέσω περιοδικών ενημερώσεων. Αυτή η εκπαίδευση διασφαλίζει ότι όλοι κατανοούν πώς να 

αναφέρουν ανησυχίες και τις προστασίες που παρέχονται από αυτήν την πολιτική. 

8. Τήρηση Αρχείων 

Όλες οι αναφορές καταγγελιών, οι έρευνες και τα αποτελέσματα θα τεκμηριώνονται και θα 

αποθηκεύονται με ασφάλεια. Τα αρχεία θα διατηρούνται σύμφωνα με τις πολιτικές διατήρησης 

δεδομένων της εταιρείας και τις απαιτήσεις του ISO 37001 για να διασφαλιστεί η συμμόρφωση 

και να διευκολυνθούν οι έλεγχοι. 

9. Αναθεώρηση και Ενημερώσεις 

Αυτή η Πολιτική Καταγγελιών θα αναθεωρείται ετησίως για να διασφαλιστεί η συνεχής 

συμμόρφωση με το ISO 37001 και τυχόν ισχύοντες νόμους. Οι ενημερώσεις θα κοινοποιούνται 

σε όλους τους υπαλλήλους και τους σχετικούς ενδιαφερόμενους. 

10. Αποδοχή 

Αναγνωρίζω ότι έχω λάβει, διαβάσει και κατανοήσει την Πολιτική Καταγγελιών. Κατανοώ ότι 

είναι δική μου ευθύνη να συμμορφώνομαι με την πολιτική και να αναφέρω τυχόν παραβιάσεις. 

 

 Όνομα υπαλλήλου: _______________________ 

 Υπογραφή υπαλλήλου: _____________________ 

 Ημερομηνία:  

 


